REGIONE PIEMONTE BU9 01/03/2012

Azienda sanitaria locale 'VC'

Awviso pubblico di mobilita endoregionale fra le Akende Sanitarie della Regione Piemonte,
per titoli e colloquio, per n. 1 posto di DirigenteMedico Farmacologia e Tossicologia Clinica
presso la S.C. Ser.T.

Si rende noto che é disponibile il seguente postoricbprire mediante procedura di mobilita
endoregionale, fra le Aziende Sanitarie della Regi®iemonte, per titoli e colloquio, ai sensi
dell'art. 30 del Decreto Legislativo 30.3.2001, 185 e s.m.i. e dell'art. 20 del C.C.N.L. Area
dirigenza Medica e Veterinaria 8.6.2000:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
presso la S.C. Ser.T - sedi di Vercelli e Borgasesi

Possono presentare istanza i dipendenti di ruofo repporto di lavoro a tempo indeterminato,
inquadrati nel predetto profilo professionale eciikna, che abbiano superato il periodo di prova e
che siano in possesso della piena idoneita, spaafla mansione inerente il profilo.

Si rende altresi noto che, stante quanto dispostiia dRegione Piemonte con nota prot. n.
14811/DB2000 del 24.5.2011, il trasferimento pgberfezionarsi solamente previa rinuncia, da
parte dell'Azienda di provenienza, alla copertura gosto lasciato libero dal dipendente che si
trasferisce.

| requisiti di ammissione devono essere possedlatidata di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande ed il difetto anchendisolo degli stessi comporta I'esclusione della
presente procedura.

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta semplice, all’A.S.L.
“VC” di Vercelli, Corso M. Abbiate, 21, entro il teine perentorio di quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettindididle della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il terndnscadenza s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prad@Etdomande pervenute dopo il termine indicato,
purché spedite a mezzo lettera raccomandata casoagiricevimento entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio pimle accettante. Si precisa, altresi, che le ddenan
potranno essere presentate anche tramite Postatroiles Certificata all'indirizzo:
aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.dppure direttamente all’'Ufficio Protocollo, siab 2° piano della
Palazzina Uffici Amministrativi — C.so M. Abbiat@1 Vercelli, nei seguenti orari: da lunedi a
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle dr8Q alle ore 15,00.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole daleisni penali previste nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsitd negli atti o esibizione dtidalsi o contenenti dati non rispondenti a \egrit
dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, nesajeodice fiscale;

2) possesso della cittadinanza italiana o di wes@aell’'Unione Europea;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

4) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapendi non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevene, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale sensi della vigente normativa, ed inoltre di non



essere a conoscenza di essere sottoposto a precgdpanali (ovvero eventuali condanne penali
riportate);

6) titoli accademici;

7) iscrizione all'Ordine dei Medici;

8) Azienda/Ente del Comparto Sanita di cui & dijesre;

9) profilo professionale di appartenenza e digtgtli inquadramento;

10) di aver superato il periodo di prova,;

11) servizio prestato presso I'Azienda di appaneaee presso altre pubbliche amministrazioni
con indicazione delle cause di risoluzione del cafapdi lavoro;

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allolgimento delle mansioni proprie del

profilo;

13) eventuali invalidita, con indicazione dellaqentuale;

14) motivi per cui si richiede il trasferimento;

15) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicamdcon C.A.P. e telefono);

16) autorizzazione all’A.S.L. “VC”, ai sensi del I@s. n. 196/03, al trattamento dei propri dati
personali ai fini della procedura in argomento;

17) indirizzo e-mail di P.E.C.. In mancanza le comazioni saranno inoltrate al domicilio;

18) data e firma in originale.

L’aspirante allega alla domanda:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazionesainsi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 rela@a
servizio prestato ed attualmente in corso;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presesitar

3) curriculum formativo e professionale, datatoirenéto, redatto in carta semplice, che non ha
valore di autocertificazione;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allieg

5) copia fotostatica di un documento di riconosato.

| titoli possono essere prodotti in originale o ieolegale o autenticata ai sensi di legge, ovvero i
copia fotostatica con dichiarazione sostitutivattio di notorieta (vedi allegati).

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alvatct, poster, ecc) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in origmalecopia autenticata ai sensi di legge, ovvero
in copia fotostatica con dichiarazione sostitutivatto di notorieta.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno necessarie.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre érmine di scadenza, né le copie di documenti non
autenticate.

Lo schema di domanda e la modulistica per le diakiani ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 saranno
scaricabili dal sito internet aziendale www.aslienponte.it sezione Bandi e Avvisi.

Sara costituita apposita Commissione Tecnica icaiidella valutazione positiva e comparata del
curriculum di carriera e professionale di ogni redente e dell’effettuazione del colloquio.

La Commissione, dispone complessivamente di 40, xypdrtiti come segue:

a) 20 punti per i titoli

b) 20 punti per il colloquio

Per quanto attiene la valutazione dei titoli safaiferimento alla normativa concorsuale (D.P.R.
10.12.1997, n. 483); il colloquio e finalizzatoaaNalutazione della professionalita in possesso
dell'aspirante con riferimento all’esperienza dvdeo maturata, al patrimonio di conoscenze
acquisite e applicate, alla capacita di soluziongrdblemi operativi, al grado di motivazione

personale, all'iniziativa e predisposizione al lewvali equipe, in relazione al posto da ricoprire



considerato che gli operatori della S.C. Ser.Tlabolrano con la Casa Circondariale e con il gruppo
alcologia Santhia.

Il giudizio complessivo su ogni candidato e deieato dagli esiti della valutazione dei titoli el de
colloquio. La valutazione del singolo candidatoalgua ritenuto non idoneo alle esigenze aziendali
dovra concludersi con un motivato giudizio.

La Commissione, al termine del colloquio, in presedi piu domande di partecipazione formulera,
sulla scorta della valutazione complessiva ripartdd ogni singolo candidato, una graduatoria. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che abbresseguito, nel colloquio, un valutazione di non
idoneita.

| candidati ammessi al colloquio saranno convoedltindirizzo e-mail di P.E.C. ovvero con
comunicazione telegrafica al domicilio con preawvii giorni dieci. La mancata presentazione al
colloquio, nel giorno e nell’'ora fissati dalla Conssione, determina I'esclusione dalla procedura di
mobilita.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqpdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa deliAninistrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal preaewit®o, si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i., ai criteri dlutazione dei titoli previsti dal D.P.R. 10.12.799

n. 483, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, al D.Ilgs13(.992, n. 502 e s.m.i. nonché a quanto stabilito
dai CC.CC.NN.LL. per I' Area della Dirigenza medieaeterinaria vigenti.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 13 del D.13§56.2003, n. 196 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) i dati personali forniti daindédati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umandepfinalita di gestione dell'avviso di
mobilita e saranno trattati anche successivamdrggemtuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo. Il conferimento dei dati e obbligat@io

fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comunigatamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogarsospendere o revocare il presente avviso
gualora ne rilevasse la necessita e I'opporturétaragioni di pubblico interesse o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in mataridi assunzione di personale che dovessero
successivamente intervenire.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. OREIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE - C.soM. ABBIATE, 21 - 13100 ¥RCELLI- (0161) 593753®PPURE593819,FAX N. 0161-
593204, INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile S.C. Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane
Donatella Villa



